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LARPA, PERSONAS EN REHABILITACION DE LUDOPATIA Y OTRAS
ADICCIONES COMPORTAMENTALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

QAPiTULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO,
AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Denominacidn y naturaleza

Con la denominacion LARPA, PERSONAS EN REHABILITACION DE LUDOPATIA Y
OTRAS ADICCIONES COMPORTAMENTALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, que podra
utilizar las siglas LARPA, se constituye una asociacion sin animo de lucro, dotada de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola y
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2. Duracion
La asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social radica en C/ Juan Antonio Vallejo-Nagera Botas n° 1, local bajo, 33013
Oviedo (Asturias). La Junta Directiva podra acordar el cambio de domicilio dentro del mismo
municipio y la apertura de delegaciones, sedes o puntos de atencién, dando cuenta a la Asamblea
General e inscribiendo o comunicando el acuerdo cuando legalmente proceda.

Articulo 4. Ambito territorial

El 4mbito territorial principal de actuacién sera Ja Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, sin perjuicio de realizar actividades, colaboraciones, proyectos o actuaciones de incidencia
supraautondémica cuando sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5. Principios de actuacion
Ausencia de animo de lucro y reinversion integra de los excedentes en los fines estatutarios.

Funcionamiento democratico, participacién de las personas asociadas, transparencia,
rendicion de cuentas y buen gobierno.

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, incorporacidn transversal de la
perspectiva de género, lenguaje inclusivo y prevencion de cualquier discriminacion.

Accesibilidad universal, respeto a la dignidad, confidencialidad, proteccion de datos y
enfoque centrado en la persona.

Apertura de actividades y servicios a cualquier persona beneficiaria que retina las condiciones
exigidas por la naturaleza de los fines, sin limitar la accidn asociativa exclusivamente a las personas
asociadas.

Articulo 6. Fines

Promover ¢l interés general mediante la prevencion, orientacion, tratamiento, rehabilitacion
psicosocial, reduccion de dafios, inclusion social y acompafiamiento de personas afectadas por
trastorno por juego, juego problematico y otras adicciones comportamentales o sin sustancia, asi
como de sus familias y entornos de apoyo.
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Desarrollar programas de informacion, prevencion, sensibilizacion, deteccidn precoz,
atencién integral y reinsercion social dirigidos a la poblacién general y a colectivos especialmente
vulnerables.

Contribuir a la salud piblica, la asistencia social, la proteccién de la juventud, la promocién
de la mujer, la igualdad de oportunidades y la atencidn a personas en riesgo de exclusion social, con
especial atencion a las desigualdades de género vinculadas al juego, las adicciones
comportamentales, la salud mental, los cuidados, la violencia de género, la soledad no deseada y la
exclusion social,

Impulsar estudios, investigacion, evaluacion, formacion y divulgacion rigurosa sobre el juego
de azar, las apuestas, los videojuegos, el uso problematico de tecnologias, otras conductas adictivas
sin sustancia y sus consecuencias personales, familiares, econémicas, laborales, educativas,
sanitarias y sociales.

Cooperar con Administraciones piblicas, entidades sanitarias, sociales, educativas, juveniles,
de igualdad, de consumo, de investigacion, redes asociativas y organizaciones del tercer sector para
mejorar la prevencion, atencion y proteccion de las personas beneficiarias.

Promover el voluntariado social, la participacion ciudadana, la defensa de derechos y la
sensibilizacion frente al estigma asociado al trastorno por juego y a las adicciones
comportamentales.

Articulo 7. Actividades

Atencion individual, grupal y familiar; grupos de ayuda mutua; acompafiamiento psicosocial;
orientacion sociosanitaria, juridica bésica, laboral y educativa, dentro de los limites profesionales
que procedan.

Programas de prevencion universal, selectiva e indicada en centros educativos, juveniles,
sanitarios, sociales, penitenciarios, laborales, comunitarios y en cualquier otro 4mbito de interés
general.

Campaiias, jornadas, charlas, talleres, publicaciones, materiales divulgativos y acciones de
comunicacién social con lenguaje no sexista y enfoque inclusivo.

Programas especificos para mujeres, jovenes, personas mayores, familias monomarentales o
monoparentales, personas con discapacidad, personas migrantes, personas en situacion o riesgo de
exclusién social y otros colectivos vulnerables.

Formacién de voluntariado, profesionales, familias, centros educativos y agentes sociales;
evaluacion de programas y elaboracion de memorias de impacto social y de género.

Colaboracion con redes, federaciones, plataformas, universidades, centros de investigacion y
Administraciones publicas; solicitud, gestion y justificacion de subvenciones, convenios, contratos,
donaciones y recursos licitos.

Cualesquiera otras actividades licitas y adecuadas para cumplir los fines estatutarios.
m CAPITULO I1. PERSONAS ASOCTADAS

Articulo 8. Capacidad y clases de personas asociadas

Podran pertenecer a la asociacion las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas
juridicas que tengan interés en el desarrollo de los fines asociativos y acepten estos estatutos. Las
personas menores de edad podran participar en actividades conforme a la normativa aplicable y con
las autorizaciones exigibles, sin petjuicio de las limitaciones para formar parte de organos de
representacion.

Existiran las siguientes clases:
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a) personas socias de niimero;
b) personas o entidades colaboradoras;
¢) personas o entidades de honor.

Solo las personas socias de niimero tendran derecho de voto y podran ser elegibles para
cargos directivos, siempre que estén al corriente de sus obligaciones y no estén incursas en causa
legal de incompatibilidad.

Articulo 9. Admision

La admision se solicitard por escrito, por medios electronicos o por el procedimiento
aprobado por la Junta Directiva. La Junta Directiva resolverd motivadamente en el plazo méaximo de
un mes, La denegacion podra recurrirse ante la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 10. Baja, suspension y pérdida de la condicidn asociativa
Renuncia voluntaria comunicada por esctito.

Impago de cuotas conforme al procedimiento y garantias establecidos por la Junta Directiva,
previa comunicacion y posibilidad de regularizacion.

Sancion firme de separacién por incumplimiento grave de los estatutos o acuerdos
validamente adoptados.

Fallecimiento, extincién de la persona juridica o pérdida de los requisitos necesarios.

El impago podra suspender los derechos de voto y elegibilidad mientras no se regularice la
deuda, sin perjuicio de las medidas de flexibilidad que la Junta Directiva pueda aprobar por
vulnerabilidad econdmica.

Articulo 11. Derechos de las personas socias de nimero
Participar en actividades y 6rganos de la asociacion.

Asistir a la Asamblea General con voz y voto.
Elegir y ser elegidas para 6rganos de representacion.

Recibir informacién sobre acuerdos, cuentas, actividades y composicion de 6rganos de
gobierno.

Impugnar acuerdos y ejercer los derechos reconocidos por la Ley Organica 1/2002.

Ser oidas antes de la adopcion de medidas disciplinarias y recibir un trato igualitario,
respetuoso y no discriminatorio.

Articulo 12. Obligaciones
Cumplir los estatutos y acuerdos validamente adoptados.

Abonar las cuotas aprobadas, salvo exencién o aplazamiento acordado.

Colaborar en la consecucion de los fines y respetar a las personas usuarias, voluntarias,
trabajadoras y asociadas.

Guardar confidencialidad sobre datos personales o informacidn sensible conocida por razén
de la participacion asociativa.

Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes a los cargos aceptados.
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Articulo 13. Régimen disciplinario

Las personas asociadas podran ser sancionadas por incumplimiento doloso o gravemente
negligente de sus obligaciones. Las sanciones podran consistir en apercibimiento, suspensidn
temporal de derechos o separacién definitiva. En todo caso se tramitara expediente, con

comunicacion de hechos, audiencia, propuesta motivada y posibilidad de recurso ante la Asamblea
General.

CAPITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 14. Organos
Son 6rganos de la asociacion la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 15. Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todas las personas socias de niimero, es el 6rgano
supremo de gobierno. Sus acuerdos validamente adoptados obligan a todas las personas asociadas,
incluidas las ausentes, disidentes o que se abstengan.

Articulo 16. Asamblea ordinaria y extraordinaria

La Asamblea General ordinaria se reunird al menos una vez al afio, preferentemente dentro de
los seis meses siguientes al cierre del ejercicio, para aprobar la gestion, las cuentas anuales, la
memoria de actividades, el plan de actuacion y el presupuesto. La Asamblea extraordinaria se
reunira cuando lo acuerde la Presidencia, la Junta Directiva o lo solicite al menos el diez por ciento
de las personas con derecho a voto.

Articulo 17. Convocatoria

La convocatoria se realizara por escrito o por medios electrdnicos que permitan acreditar su
envio, con indicacion de lugar, fecha, hora, modalidad presencial, telematica o mixta, y orden del
dia. Entre convocatoria y celebracién mediaran al menos cinco dias naturales, salvo urgencia
justificada legalmente admisible. Podra preverse segunda convocatoria media hora después de la
primera, en caso de que solo se realice una convocatoria quedara validamente constituida como si
fuera la segunda convocatoria.

Articulo 18. Constitucidn, representacion y acuerdos

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia,
presente o representada, de un tercio de las personas con derecho a voto; y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asistentes. Podr admitirse representacidn por escrito o medios
electronicos seguros en favor de otra persona socia de niimero.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes o representados, salvo que
la Ley o estos estatutos exijan mayoria cualificada. Serd necesaria mayoria cualificada de votos
afirmativos superior a la mitad de las personas presentes o representadas para modificar estatutos,
disponer o enajenar bienes relevantes, nombrar o revocar Junta Directiva, solicitar declaracion de
utilidad publica, acordar remuneracion de cargos, integrarse en federaciones o disolver la asociacion,
sin perjuicio de la mayoria reforzada prevista para Ja disolucién.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea General

Aprobar la gestion de la Junta Directiva, cuentas anuales, memoria de actividades, plan de
actuacion y presupuesto.

Elegir y revocar a la Junta Directiva.
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Aprobar la modificacién de estatutos y el cambio de denominacion

Aprobar la solicitud de declaracion de utilidad pablica

Aprobar cuotas, normas internas esenciales y codigos de buen gobierno
Acordar integracion en federaciones, confederaciones, uniones o plataformas.
Acordar la disolucién y destino del remanente.

Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la Ley o los estatutos.

Articulo 20. Junta Directiva: composicién y duracién

La Junta Directiva es el érgano de representacion, gestion y administracion. Estara
compuesta, como minimo, por Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, y podrd contar
con vocalias, Las personas titulares deberdn ser mayores de edad, estar en pleno uso de sus derechos
civiles, ser socias de nimero, estar al corriente de sus obligaciones y no estar incursas en
incompatibilidad legal.

El mandato serd de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion. Se procurara una composicion
equilibrada de mujeres y hombres y la presencia de personas que puedan tener conocimiento o
experiencia en igualdad, salud, intervencion social, gestion econdémica, voluntariado o buen
gobierno.

Articulo 21. Gratuidad, retribuciones y conflictos de interés

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos por el desempefio de sus funciones
representativas. Podréan ser retribuidos unicamente por servicios profesionales o laborales distintos
de dichas funciones, adecuados a mercado, aprobados con transparencia y sin cargo a fondos o
subvenciones publicas cuando ello resulte exigido para la declaracion de utilidad publica.

Las personas integrantes de la Junta Directiva deberan abstenerse en decisiones en las que
exista conflicto de interés propio, familiar, profesional o econdmico. La asociacion mantendra
criterios internos de prevencion de conflictos de interés, contratacion responsable y transparencia
econdmica.

Articulo 22. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea convocada por la Presidencia, por la
Vicepresidencia en caso de sustitucion o a solicitud de al menos una cuarta parte de sus
componentes. Quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad més una de sus personas
integrantes, Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y, en caso de empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial, telematica o mixta, siempre que se
garantice identidad, participacion, deliberacion y constancia de los acuerdos. La Secretaria levantard
acta.

Articulo 23. Competencias de la Junta Directiva
Dirigir la gestion ordinaria, administrativa, econdmica, laboral y técnica.

Ejecutar acuerdos de la Asamblea.

Formular cuentas, presupuesto, memotia y plan de actuacion para su aprobacién por la
Asamblea,
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Aprobar admisiones y proponer bajas o sanciones.

Crear areas, grupos de trabajo o programas, incluyendo un area de juventud, igualdad y
perspectiva de género.

Nombrar delegaciones, representantes y personas apoderadas para gestiones concretas.

Aprobar politicas internas de buen gobierno, proteccién de datos, voluntariado, igualdad,
prevencion del acoso, salvaguarda y transparencia.

Solicitar ayudas, suscribir convenios, contratos y actos necesarios para los fines, salvo
competencia exclusiva de la Asamblea.

Articulo 24. Funciones de los cargos

La Presidencia representa legalmente a la asociacion, convoca y preside drganos, ordena
pagos validamente acordados y adopta medidas urgentes dando cuenta a la Junta Directiva. La
Vicepresidencia sustituye a la Presidencia. La Secretaria custodia documentacion, libros, actas y
certificaciones, y tramita comunicaciones registrales. La Tesoreria dirige la contabilidad, custodia
fondos, prepara cuentas, presupuestos y documentacion econémica. Las Vocalias desempefian las
funciones delegadas.

Sobre el cargo de la persona de secretaria recae la facultad de expedir certificaciones.

Articulo 25. Cese y vacantes

Las personas integrantes de la Junta Directiva cesaran por expiracién del mandato, renuncia,
pérdida de la condicién de socia, incapacidad o incompatibilidad sobrevenida, incumplimiento
grave, revocacion por Asamblea o fallecimiento. Las vacantes podran cubrirse provisionalmente por
la Junta Directiva hasta la siguiente Asamblea General, que resolvera definitivamente, a excepcion
de la presidencia, que si por cualquier motivo cesa como tal, habra que abrir un proceso de
convocatoria de Elecciones nueva.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD,
DOCUMENTACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 26. Recursos economicos

Cuotas ordinarias, extraordinarias, de tratamiento, de entrada o inscripcién y cualquier otra
cuota extraordinaria que estime la Junta Directiva.

Subvenciones, ayudas, convenios, contratos, donaciones, herencias, legados y patrocinios
licitos.

Rendimientos de bienes y derechos.
Ingresos procedentes de actividades licitas coherentes con los fines estatutarios.
Cualquier otro recurso legalmente admisible.

Articulo 27. Patrimonio, ejercicio y destino de excedentes

El patrimonio fundacional se fija en 100 euros. El ejercicio econémico coincidira con el afio
natural y cerrard el 31 de diciembre. Los excedentes que pudieran obtenerse se destinaran
integramente al cumplimiento de los fines estatutarios, sin reparto directo ni indirecto entre personas
asociadas, integrantes de 6rganos de gobierno, personal, personas voluntarias o familiares.
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Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningtin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 28. Contabilidad, libros y cuentas

La asociacion llevard una contabilidad ordenada que permita obtener la imagen fiel de su
patrimonio, situacidn financiera, resultados y actividades realizadas, conforme a la normativa
aplicable. Dispondré de relacion actualizada de personas asociadas, inventario de bienes y libros de
actas de los 6rganos de gobierno y representacion.

Si la asociacion fuera declarada de utilidad publica, rendira las cuentas anuales y memoria de
actividades del ejercicio anterior dentro de los seis meses siguientes a su finalizacion, y atendera las
obligaciones de dep6sito, auditoria, transparencia e informacion que resulten aplicables.

Articulo 29. Transparencia, proteccion de datos y calidad

La asociacion aprobard medidas proporcionadas de transparencia, proteccion de datos,
confidencialidad, calidad de servicios, evaluacion de impacto social y de género, prevencion de
riesgos para personas usuarias, proteccién de menores y personas vulnerables, y canal interno de
comunicacion de incidencias o conflictos.

CAPITULO V. ITGUALDAD, PERSPECTIVA DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Articulo 30. igualdad y perspectiva de género

La asociacion incorporara la perspectiva de género de forma transversal en la planificacion,
ejecucion, evaluacion y comunicacién de sus programas. Se procurard recoger datos desagregados
por sexo cuando sea pertinente y legalmente posible, identificar brechas de acceso, participacion y
resultados, y adoptar medidas de accion positiva cuando existan situaciones de desigualdad o
especial vulnerabilidad.

Se fomentara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos, comisiones y
espacios de decision, respetando siempre el principio democratico y la disponibilidad de
candidaturas. La entidad utilizara lenguaje e imagenes inclusivas, plurales y no estereotipadas.

Articulo 31. No discriminacién y salvaguarda

La asociacion no discriminara por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religion,
conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género,
enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Se adoptaran medidas de prevencion y actuacion frente a acoso, violencia, trato degradante o
cualquier conducta contraria a la dignidad de las personas.

CAPITULO VI. DISOLUCION

Articulo 32. Causas de disolucidn

La asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto, por imposibilidad legal o material de cumplir sus fines, por sentencia judicial firme o por las
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demds causas previstas legalmente. El acuerdo de disolucién voluntaria requerird el voto favorable
de dos tercios de las personas presentes o representadas con derecho a voto.

Articulo 33. Liquidacién y destino del remanente

Acordada la disolucion, la Asamblea nombrard una comisién liquidadora. Una vez satisfechas
las deudas, €l remanente, si lo hubiere, se destinara a una o varias entidades sin 4nimo de lucro,
preferentemente declaradas de utilidad publica, que desarrollen fines de salud publica, asistencia
social, igualdad, inclusion social, prevencion de adicciones o atencion a personas vulnerables en el
Principado de Asturias, sin que en ningln caso pueda desvirtuarse el caracter no lucrativo de la
asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL. Régimen supletorio

En todo lo no previsto en estos estatutos sera de aplicacion la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, su normativa de desarrollo y las normas sectoriales
que resulten aplicables.

Diligencia.

Doiia ILUMINADA PALOMINO PEREZ, secretaria de la Asociacion a la que se refieren los
presentes estatutos, hace constar que estos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la asamblea general de 27 de junio de 2026.

En Oviedo a 27 de junio de 2026.

LA SECRETARIA V° B° EL PRESIDENTE
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